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espués de afios de servir dig-
namente a la sociedad mexi-
L&V cana, llega el momento
en que cada uno de los prestadores
de servicios, como lo son los
empleados postales, se retiren y
continten su vida convencidos de
que después de su larga carrera y
afios de servicio, el Estado vera

por su bienestar. Este es el
Silvia Rodriguez Ortega 3
= Martinez Ramirez, dos emj
postales jubilados, que desy
acabada su labor para con el ¢
< la sociedad, han decidido
apoyando dia con dia a otros
dos no solamente del

Fotografia: NormaNavarro | Redaccion: Jazn
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BILADOS

10 POSTAL MEXICANO |

o

ios de servir dig-
la sociedad mexi-
a el momgnto
e los prestadores
mo lo son los
ESESe retiten v
L convencidos de
u larga carrera y

el Estado vera

por su bienestar. Este es el caso de
Silvia Rodriguez Ortega y Ratl
< Martinez Rarnirez, dos empleados
postales jubilados, que después de
acabada su labor para con el correo y
< la sociedad, han decidido seguir
apoyando dia con dia a otros jubila-
dos no solamente del correo.

Fotografia: Norma Navarro | Redaccion: Jazmin Martin
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Silvia Rodriguez, actitud de servicio.

errores pasados par:

“El objetivo de la asociacior
que el jubilado no quede |
| parado, porque lamentablem
la mayoria de los casos,
jubila y pierde su origen, qu
sindicato, y ya no tiene ag
relacion con éste. Uno
| grandes problemas es que ¢
- sexenal no se nos da por
somos jubilados, cuando la |
que todo lo que se le debe
activo también se le debe de
jubilado. Es un error que un
jador pierda su origen al jul
al contrario, que la experien
uno vivio como trabajador
| también sirva para que el sij
se fortalezca, porque lo qu
 falta es fortaleza en las ins
nes, no solo en los dirigentes

{
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Raul Martinez, mgreso ala Dlreccmn General de Correos el 1° de febrero de 1958 pero no
seria~hastaT0 afios més tarde, en 1968, donde seria nombrado delegado sindical y posterior-
mente se 1ntegrar1a al- Smdlcato Seccion 1str1t0 Federal. Afios mas tarde, gracias a sus
inquietudes comerm%ghea stay trabajado 'de correos fue convocado para ocupar el cargo de
-asesor del entonces Secretari General de la Seccwn Distrito Federal el Licenciado Agustin
- “Rojo Romero. Al arribo del Llcenmado Gonzalo Alarcén Osorio, como Director General del
 Servicio Postal Mexmano, quedo 1mpre510nado por los conocimientos de Ratil Martinez, por
_lo que posteriormente tuvo que renunciar a su posmlon como trabajador de base y de repre-
sentante smdlcal para mtegrarse como Gerente Postal en el estado de Tlaxcala.
,Raﬁl Martinez, recu‘erda con n'ost ia la si‘tuaci(')'n' de la institucién para la que labord, tanto
en el Correo como en el Smdlcato Lamentablemente vi con tristeza que la persona que
estaba el frente del Sindicato, q‘ n participé, en dos ocasiones, en las candidaturas para
dlputado Jfue nefasto e hizo cosas muy negativas, utilizo a los traba]adores con fines person-
algs y para si beneﬁczo Conozco a mucha gente d 'cepczonada por sus acciones ante la falta
 de apoyo y yo creo que las personas que han tenido o que tienen la responsabilidad en algiin
cargo, tanto politico-sindical como administrativo, tienen la obligacién de atender las nece-
sidades de las personas que estdn representando. Espero que el Sindicato aprenda de esos
errores pasados para que no se vuelvan a cometer, porque ahora hay mds apoyo que antes”.

“El objetivo de la asociacion es ver
que el jubilado no quede desam- |
parado, porque lamentablemente en |
la mayoria de los casos, uno se
Jubila y pierde su origen, que es el
sindicato, y ya no tiene apoyo ni
relacion con éste. Uno de los
grandes problemas es que el bono
sexenal no se nos da porque ya
somos jubilados, cuando la ley dice
que todo lo que se le debe dar al
activo también se le debe de dar al
Jjubilado. Es un error que un traba-
Jador pierda su origen al jubilarse,
al contrario, que la experiencia que ||
. uno vivio como trabajador activo
| también sirva para que el sindicato |
se fortalezca, porque lo que hace
falta es fortaleza en las institucio-
nes, no solo en los dirigentes”. &
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Mural colocadoen las
mide aproximadamer

El poblado tiene
nivel del agua. E
y a pesar de toc
cubiertas de lode

. Por razones de es
la cocina tradicio
tipicos, como: a
la lisa a la parrill:

masa de maiz y es
Panordmica de la Isla de Mexcaltitan

La isla tiene su mit
de los Aztecas, y
sobre un cactus ¢
Aztecas se dirigi
Al margen de la h
tranquila laguna y |
la belleza de su flo1

n esta edicion de la revista Buzén Abierto conoceremos una parte del estado de Nayarit, que
- como muchos lugares de nuestro pais conserva espacios enigmaticos y bellos. En este caso nos
referimos a la isla de Mexcaltitan, localizada en el municipio de Santiago Ixcuintla.

La palabra Mexcaltitdn quiere decir en nahualt “en la casa de los mexicanos o de la luna”. Asi se conoce
a esta pequefia isla, que emerge orgullosa de la laguna que lleva el mismo nombre.

La isla de Mexcaltitan, estd denominada como un “Pueblo Mégico”, tiene un drea de 400 m de largo por
350 m de ancho. Aun con su pequefio espacio cuenta con calles, pocas pero que llevan nom-
bres o apellidos importantes de personajes de la historia de México como: Hidalgo y Judrez que cruzan
las calles de Morelos y Porfirio Diaz, en tanto la de Iturbide va a dar al centro de la poblacidn, y la calle

de Venecia funge como via de circunvalacion, son éstas las calles de la isla que no obstante su escasa
dimensioén ocupan una importante posicion.
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20denoy Hmbr‘e en 5aritiago Ixcuintla, Nayarit,
daladoy de altura tres metros.

* Mural colocado en las prarédes d
g S G o R
mide aproximadamente cien

Y

El poblado tiene altas sus aceras que a menudo sirven como canales durante las subidas del
' nivel del agua. Es digno de mencionar que sus casas han soportado la fuerza de la naturaleza,
y a pesar de todo, se preserva su apariencia tradicional, muchas con paredes de mangle
' cubiertas de lodo y techos de madera y tejas con un toque antiguo, tan peculiar del lugar.

Por razones de espacio en el lugar no hay cultivos, pero por la cercania del Océano Pacifico
+1a cocina tradicional se basa en los productos del mar, por lo que se pueden saborear platillos
tipicos, como: albondigas de camarén, ostiones en su concha, tamales de camardn,
la lisa a la parrilla, y el conocido taxtihilli (guiso preparado a base de caldo de camarén con
masa de maiz y especies, todos ellos preparados con recetas indigenas).

Laisla tiene su mito en el que se cuenta que Mexcaltitan fue el origen de Aztlan, descendientes
de los Aztecas, y que en ese sitio vivia un sacerdote que en una visién diviso un aguila
sobre un cactus comiendo una serpiente, lo que interpretd como la orden para que los
¢ Nayarit, qu . Aztecas se dirigieran al sur para fundar lo que posteriormente seria Tenochtitlan.
Al margen de la historia, la isla y sus alrededores tienen un singular encanto, junto con la
tranquila laguna y los miltiples manglares por donde es posible pasear y dejarse capturar por
la belleza de su flora y fauna.

Asi se conoce

m de largo por
> llevan nom-
rez que cruzan
cion, y la calle
fante su escasa

|
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En todo el mundo, el Dia
las Madres es una fecl
memorable y México no es |
excepcion. Veamos algunc
aspectos interesantes de est
dia. Sus antecedentes s
remontan a Grecia, en dond
se le rendian honores a Rhe
madre de Ares, Hebe, Iliti
Hefesto. Los romanos llama
ron a esta celebracion |
Hilaria, que se conmemorab
el 15 de marzo, y durante tre
dias se hacian festejos en
templo de Cybele.

| En el siglo XVII en Inglat
similar, el cual se le not

or otra parte en Estac

del Dia de las Madre;

del himno de “La Ba

& Por su parte, Anna Reeves
del trabajo de las madres
mejorar la sanidad publica ¢
fias Apalaches, durante la (
mujeres que ella movilizod
bandos y después de la gu
\ inducir a los hombres a q
cantes. Es en 1914 que el Cc
fecha como el Dia de la M

Redaccion: Braulio Marin
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POSIALES PARA HONRAR
€L"‘" DIA DELAS

MADRE

En todo el mundo, el Dia de
las Madres es una fecha
memorable y México no es la
excepcion. Veamos algunos
aspectos interesantes de este
dia. Sus antecedentes se
remontan a Grecia, en donde
se le rendian honores a Rhea
madre de Ares, Hebe, Ilitia,
Hefesto. Los romanos llama-
ron a esta celebracion la
Hilaria, que se conmemoraba
el 15 de marzo, y durante tres
dias se hacian festejos en el
templo de Cybele.

En el siglo XVII en Inglaterra se llevaba a cabo un evento
similar, el cual se le nombraba ‘“Domingo de Madres”.

or otra parte en Estados Unidos, el primer antecedente

del Dia de las Madres vino de Julia Word Howe autora

del himno de “La Batalla de la Reptiblica” de ese pais.
Por su parte, Anna Reeves Jarvis en 1872, organizo los dias
del trabajo de las madres en Virginia, cuya intencion era
mejorar la sanidad publica en las comunidades de las monta-
flas Apalaches, durante la Guerra Civil norteamericana. Las
mujeres que ella movilizoé cuidaron a los heridos de ambos
bandos y después de la guerra organizaron reuniones para
inducir a los hombres a que fraternizaran con sus contrin-
cantes. Es en 1914 que el Congreso norteamericano aprobo la
fecha como el Dia de la Madre declarandolo Dia Nacional.
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En México tiene su inicio hace
80 aflos, cuando el periodista
Rafael Alducin, que trabajaba
para el periodico Excélsior,
hizo una invitacion el 13 de

abril de 1922, a toda la gente
para que propusieran un dia de
festejo a las madres. Es asi
como el 10 de mayo de 1922,
por primera vez en México se
celebro a la madre.

Por otra parte, en todos<los tiempos se ha hablado de la mujer, lo mismo en la literatura que
en el cine, el arte, la politica, etcétera; ademas también ha sido participe importante en los
acontecimientos de la historia del ser humano. Por eso es digno de mencionar que ha dejado
también huella en el mundo de la filatelia, basta tan solo recordar que fue la imagen de una
mujer, la reina Victoria, la que sirvi para ilustrar la primera estampilla que se emiti6 en el
mundo en 1840, en Inglaterra.

PABLO LOPEZ MORALES

CORREDOR DE V.N% Es, CEREA .ts GUEIRS BE [LANG & TELEEONG &3 También se tiene conocimiento
SAL PLANTAS . e
Dt vateie A, B “M“‘c% SR Al AL  que la primera carta que lleg6 de

Europa a América fue escrita por
una mujer, la reina Isabel “La
Catolica”, de Espafia. Por todo
ello, en este numero mostramos
postales, timbres y cartas que
circulan en los correos del mundo
y con ello honrar asi el Dia de
las Madres. ' 7

Redaccion: Edson Jeressel
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’ mfaﬁdg Prudente Astudillo, actual titular de la Secretaria

& 1nteresante trayectorla sindical. Su gusto ‘por la labor de nego-
mamon’ ysu actitud de servicio, han sido factores determinantes para

"Postal Mexicano, el primero de septiembre de 1973, en la
Administracién No. 28, realizando labores principalmente adminis-
trativas. Posteriormente fungié como subjefe de operacién postal, en
el Centro Postal Mecanizado Pantaco, posteriormente denominado
Complejo Pantaco, en donde fue designado Delegado Sindical,
cumpliendo sus funciones a lo largo de 15 afios, por lo cual tuvo
acercamiento a la Seccién Distrito Federal para la solucién de diver-

¢ sos conflictos laborales de los compafieros postales.

En 1993 se integro a la Seccion Distrito Federal, en donde estuvo al
frente de las siguientes Secretarias: Presidente del Consejo Local de
Vigilancia, la Secretaria de Trabajo y Conflictos y, subsecuentemente
fue Secretario de Organizacion de Actas y Acuerdos. En el afio 2000 se
integré al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional, dada su
xperiencia y conocimientos fue designado auxiliar de la Secretaria
Control de Personal y Escalafon; posteriormente, se desempefié como
Secretario de Actas y Acuerdos, y tiempo después Secretario de Asuntos
Juridicos. Actualmente ocupa la titularidad de la Secretaria de Produc-
tividad y Programas de Capacitacion.

. Su desempefio como delegado sindical y su labor en la Seccién
D F., fueron la academia para aprender de las cuestio-
nes sindicales, eventos determinantes para
conseguir experiencia en la labor de negocia-
cién, conciliacion y actitud de servicio
dentro del Sindicato Nacional. Por ulti-
mo, durante el 2007 particip6 en la revision y
actualizacion de documentos importantes que
rigen la normatividad entre los trabajadores y
la autoridad, como son: el Contrato Colectivo
de Trabajo, asi como del Convenio para el
Fomento de Alto Desempefio de los
Trabajadores del Servicio Postal Mexi-
cano “Correos de México”, entre
otros documentos y acciones impor-
_ tantes para el bien de la base trabaja-
dora postal.

buzdn ABIERTO

" de Programas.de Capacitacién y Productividad del Comité
Ejecutlvo Nacional del Sindicato de Correos, tiene una-

_ocupar *prigstos.importantes dentro -de la Orgamzacwn Sindical.

Ingresé a la extinta Direccion General de Correos, ahora Servicio

Ny

BONO DE Al

=

Si hacemos un recuento de I
traciones que han estado al
cano, este organismo no figu
en las agendas de los diversc

Sin embargo, actualmente
como necesaria en el engr:
que le ha permitido a “Cor
productividad y a los trabaja
siempre y cuando cumpl:
y productividad.

Para ello se han establecido ¢
acciones importantes que ha
cal, como es la firma del Co
Desempetio de los trabajado
“Correos de México”, a trave
de servicio, a dinamizar los
dencia y hacer del servicio q
ejemplo de calidad.

La Secretaria de Programas

del Sindicato precisamente
orientacion y gestionar ante 1
Mexicano, principalmente ¢
tracion de Recursos Humano
nes y al Personal, todo lo rel
pagos del Bono de Alto Dese
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Si hacemos un recuento de los afios anteriores de las adminis-
traciones que han estado al frente del Servicio Postal Mexi-
cano, este organismo no figuraba como una de las prioridades
en las agendas de los diversos presidentes de nuestro pais.

Sin embargo, actualmente esta Institucion es considerada
como necesaria en el engranaje del desarrollo nacional, lo
que le ha permitido a “Correos de México” incrementar su
productividad y a los trabajadores aumentar sus percepciones,
siempre y cuando cumplan con estindares de calidad
y productividad.

Para ello se han establecido acuerdos que, principalmente, son
acciones importantes que ha realizado la Organizacion Sindi-
cal, como es la firma del Convenio para el Fomento del Alto
Desempeiio de los trabajadores del Servicio Postal Mexicano
“Correos de México”, a través de establecer una nueva cultura
de servicio, a dinamizar los procesos de entrega de correspon-
denciay hacer del servicio que se brinda al publico usuario un
ejemplo de calidad.

La Secretaria de Programas de Capacitacion y Productividad
del Sindicato precisamente tiene el objetivo de brindarte
orientacion y gestionar ante las autoridades del Servicio Postal
Mexicano, principalmente con la Subdireccion de Adminis-
tracion de Recursos Humanos y la Gerencia de Remuneracio-
nes y al Personal, todo lo relacionado al cabal cumplimiento y
pagos del Bono de Alto Desempefio.
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Uno de los problemas que
enfrenta el titular de la
Secretaria de Productividad,
Armando Prudente Astudi-
llo, es que las autoridades de
“Correos de México” no han
cumplido al cien por ciento
con el convenio establecido
para el pago del Bono de
Alto Desempeiio (BAD)
para los trabajadores.

Por esa razon Prudente
Astudillo, considera necesa-
rio: “la creaciéon de una
comision mixta a nivel
nacional, que resuelva las
controversias para que miles
de trabajadores reciban un
beneficio justo que ademas
de incentivar su rendimiento
laboral les permita mejo-
rar el ingreso para sus
familias”.

“Los objetivos por los que
se requiere establecer esta

b‘ ! .ﬁ



comision, son con respecto a las evaluaciones que hacen los jefes, supervisores y las autori-
dades, sobre lgs factores de los objetivos dé‘j’:’)'r‘oduccién en cuanto al Bono de Alto Desem-

pefio, pues hay trabajadores que no se les califica como lo marca el convenio” , menciono

Armando Prudente, titular del aregs. ..

= :
o e : i

Los problemas que enfrenta el trabaJador postal son: la-falta del pago oportuno-del bono
mensual, trimestral y €l fondo de rédon@cm;uento lo anterior. en cabal cumplimiento en

cuanto a los objetivos de produccion, cor métricas de calidad y eficacia, también llamado °

“piso limpio”, lo cual significa no dejar paquetes o correspondencia sin entrega.

Otra de las probleméticas a nivel nacional, es la sobrecarga de trabajo, debido principal-
mente a la falta de contratacion de personal que cubra las 4reas donde existe saturacion de
correspondencia o paquetes, responsabilidad que no es imputable al trabajador, en cuanto a
su evaluacion y por ende el pago correcto del bono.

Cabe recordar que este Gorivenio de Productividad y Alto Desempeiio, firinado el 8 de
noviembre del 2007, es un 1mportante beneficio, que vino a sustituir al PROCPOREC, el
incentivo de puntualidlad y asistencia Y otros convenios de productividad. Es un avance
importante en la evolucion a esquemas de eficiencia que benefician al Correo en su conjunto.

Por esto, el Sindicato Nacional y la Secretaria
de Programas de capacitacién y Productivi-
dad, te informan que para efectos, cumpli-
miento y pago del Bono de Alto Desempefio
s necesario remitir la documentacion a esta
Secretaria de Programas de Capacitacion del
Sindicato Nacional o a los Comités Estatales,
Regionales o Subsecciones, para realizar
los tramites correspondientes ante la autori-
dad competente.

O bien comunicate a los siguientes teléfonos:

55-46-43-22 6 55-46-24-37, extension 110,

¢ al correo electronico

sind_correo_productividad@hotmail.com.
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Finalmente, exhortamos a todos los compaiie-
ros trabajadores del Servicio Postal Mexicano
“Correos de México” a mantener vigente el
Bono de Alto Desempefio, cumpliendo al cien
por ciento de la productividad laboral, no
ausentandose los dias sabados, para que asi
no se pierda este beneficio. &

Redaccion: Yaneli Franco
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Es una fecha histérica de
todo el mundo, y conJ
afiliados exigen a las @
‘mundiales que se estab
necesarias para que la
beneficiar a los trabajadores

Trajadpres de Pen’:en el 1°de ‘
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on motwo de la emergencia sanitaria que se vive

en estos momentos en México, Distrito Federal, y

' otros estados que componen nuestro pais, provocada

{ por la aparicion del virus de la Inﬂuenza humana, UNI
Américas Sector de Correo y Loglstlca ha suspendldo las
siguientes actividades programadas para los dias 14 al 22 de
Mayo proximo: Seminario UNI-FES; Reunion del Comité
Directivo Regional; Reunion del Comité Directivo Mundial,

Entregamos nuestras excusas a los compafieros y compafieras
que ya tenian planificado con anticipacion su presencia en
estos eventos, pero lamentablemente por esta circunstancia
imprevista, que no sélo afecta a nuestro pais sino al resto del
mundo, nos vemos obligados a posponer la fecha de las
actividades descritas precedentemente. Sin embargo, se
llevaran a cabo a finales del mes de septiembre.

£
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DONAN CUBREBOCAS CANDIDATOS DEL PAN
A CARTEROS DE MORELOS

n un acto de, buena fe y sin tinttes electorales, dos asplrantes a diputados federales dei "

~ Partido Accion Nacional en el estado de Morelos realizaron una donacién de cubre-

bocas a los trabajadores postales de esa entidad federativa, cuya finalidad, segtin
dijeron los candldatos fue que aquéllos se protegieran de la mejor manera contra el peligro de
contagio que representaba el virus de la influenza humana.

La ayuda que recibieron los comparneros postales del estado de Morelos de 1mp1ementos como
cubrebocas y guantes provino de Sandra Pliego, candidata suplente a diputada federal y de

- Bernardo Pastrana, aspirante también a una curul federal por el partido blanquiazul. Ambos
abanderados se apersonar‘bn en las oficinas con los comparfieros para hacerles entrega de la
Vahosa aportacion para la proateccwn de su salud.

Cabe mencionar que pese a la gravedad de la contmgenma y del 1atente riesgo de infeccion,
los trabajadores postales de Morelos, como los de todas las entidades del pais, no dejaron de
repartir la corresponden01a diaria entre la cmdadama. ~

~ Redaccion: Vicente Ramos

De izquierda a derecha:

Ricardo Ramirez Cruz - Presidente de la Comision Local de Vigilancia,Juan Gabriel Guadarrama -Cartero, Manuel Garcia
Rodriguez - Secretaria de Prestamos, José Antonio Rivera Zepeda - Secretario General, Sandra Pliego - Candidata suplente
a Diputada Federal, Bernardo Pastrana - Candidato a Diputado Federal por el PAN, Enrique Morales Barud - Hermano del
Secretario General, del Gobierno del estado de Morelos.

buzbén ABERTO
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| | eLasora CUBREBOCAS
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T B : _ PARA PROTECCION DE SUS

N,

i IRABAJADORES

n respuesta a la necesidad de proteger a la base
trabajadora postal, nuestro lider sindical Manuel

F. Acevedo Gonzalez, convocé al personal admi-
nistrativo y titulares de las Secretarias que componen el

| Sindicato Nacional de los Trabajadores del Servicio
Postal Mexicano, para la elaboracién de 25,000 piezas de
cubrebocas que protegeran a los miles de carteros y
auxiliares que integran la base trabajadora postal en las
diversas entidades de nuestro pais. :
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' Companeros deLeon G

Después de vivir dias dificiles,
nuestros compafieros postales reci-
bieron, por parte de su representante
. sindical, en cada estado; el insumo
necesario para su proteccion ante el
brote del virus llamado influenza
humana. Con personal del Sindicato
Nacional al frente de los titulares de la
Secretaria de Servicios Médicos y de
Organizacion y Estadistica, se lleva-
ron a cabo las acciones necesarias
para su elaboracion como: la compra
de tela, la aportacion de 5 maquinas de
coser para zurcir cada cubrebocas,
deshebrando y colocando ligas en
cada uno de ellos, para después empa-
quetar y enviar el niimero necesario
para los trabajadores de cada entidad.

Auxiliar de la Secretaria de Servicios Médicos en la entrega de
cubrebocas del representénte Sindical de Puebla el C. Vicente P

Los estados beneficiados: Aguascalien-
tes; Mexicali, B.C. Norte; La Paz, B. C.
Sur; Campeche; Coahuila; Chiapas;
Chihuahua; Guanajuato; San Luis Potosi;
Guerrero; Pachuca, Jalisco; Toluca, Edo.
de M¢éxico; Morelia, Michoacin; More-
los; Nayarit; Nuevo Ledn; Oaxaca;
Querétaro; Quintana Roo; Sinaloa;
Sonora; Tabasco; Tamaulipas; Tlaxcala;
Veracruz; Yucatan; Zacatecas; Tijuana,
Cd. Juéarez, Chihuahua; Mazatlan,
Sinaloa; Cd. Obregon, Sonora; Nuevo
Laredo, Tamaulipas; Coatzacoalcos,
Veracruz; Canctn, Quintana Roo; Tapa-
chula, Chiapas.

’6‘ buzén ABIERTO 1M

Redaccion: Yaneli Franco
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SECRETARIO GENERAL

1 Secretario General del Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio

Postal Mexicano, Manuel F. Acevedo Gonzalez, realizo una gira de trabajo

| por las ciudades de Leon e Irapuato, en el estado de Guanajuato, asi como en

- algunas ciudades del estado de Colima y de San Luis Potosi, en donde constaté de

‘ manera personal las condiciones laborales en las que se desempefian los compafieros
de “Correos de México” en esas zonas del pais.

@&

L™

Acompafiado de los representantes sindicales, Pedro Valdivia Pifia, Cristina Alvarez
Orozco y Martin Salazar Arroyo, de los estados de Guanajuato, Colima y San Luis
‘Potosi, respectivamente, asi como los responsables de los comités de las Secciones
Estatales de esas entidades federativas, el lider nacional recogio inquietudes y deman-

das de la base trabajadora para que después de ser evaluadas presentarlas a la autori-
dad laboral.

Al respecto, cabe sefialar que nuestro maximo lider encontrd en estas entidades:
carencias en el material de trabajo, pocos e insuficientes vehiculos en mal estado, etc.,
y la despdtica, grosera y prepotente actitud de algunos administradores y mandos
medios de estas entidades. Problematicas que, mediante el didlogo constructivo entre
las partes involucradas, llegaran a acuerdos beneficiando en conjunto al sector postal
mexicano.

€6 La negociacion es parte fundamental para conciliar intereses9Y

€6 Ll Sindicato no es el mismo de hace afios, ya que asume orgullosamente la defensa
de la fuente de trabajo y pugna para que, en todos sus agremiados, se de un cambio
de mentalidad, se vuelvan propositivos, proactivos y tomen conciencia de los resul-
tados que fabriquen ellos mismos en pro de su fuente de trabajo y por su orga-
nizacion sindical 99

Redaccién: Yaneli franco / Ricardo Flores / Vicente Ramos
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. lider nacional Manuel /Acevedo Gonzélez,
‘. {.destacan los.que se refieren a la falta de mate-
\{igilg en oficinas, como es mobiliario, sillas,
Bancos, motocicletas, plumas, formatos, -
cojines, tintas para cojines. Ademés le infor-
maron que ante la falta de personal, no se han
habilitado plazas laborales, situacion que ha
generado acumulacién del tr-hajo en algunas
. areas, e incluso hay casos en que compaiieros
tienen que absorber rutas que originalmente no
son de ellos.

De igual forma, en Guanajﬁafé le sefialaron al lider nacional que pretenden juntar las adminis-
traciones dos y seis de la ciudad de Ledn, pero les entregan la oficina sin aire acondicionado,
con techo de ldminas deasbesto, sin tomar en cuenta que en esta administracion de correos van
a ser alrededor de 63 empleados y sélo tiene cuatro bafios, tres para hombres y uno para
mujeres. Existe, ademas, humedad en las oficinas administrativas.

Admén. 6 Ledn, Gto. Visita en la Admén. T lrapuato, Gto. Admén, 51edn, Gto.

buzon ABERTO |
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En su visita de trabajo al estado de Colima, Manuel Acevedo Gonzalez informo a la base
trabajaciora de “Correos de México” sobre las modificaciones al Convenio para el Fomento de
Alto Desempefio de los Trabajadores del Servicio Postal Mexicano, que ha contribuido a
mejorar la economia de los trabajadores al percibir un mayor ingreso, ademas de su salario
base. Menciono sobre la importancia de firmar un convenio con el Partido de la Revolucion
Democratica (PRD), con el fin de establecer una coyuntura politica y contar con su apoyo para
seguir conservando la fuente de empleo, que es de vital importancia para el sustento de todos
los trabajadores y sus familias.

En la entidad, el lider nacional se refirid a la importancia de editar la revista “Buzdn Abierto”,
que da testimonio de las acciones de la organizacion sindical. El 6rgano informativo llega a
toda la Republica Mexicana, incluido el estado de Colima, en donde por primera vez existe
una mujer como titular de la Secretaria General, nuestra compafiera Cristina Alvarez Orozco,
quien tomo el cargo el pasado mes de noviembre y seguira al tanto de las necesidades que
existen en cada una de las oficinas postales de la entidad.

Representantes del Comité Ejecutivo Naciona l | estado de Col. Cristina Alvarez . (a la izquierda del lider Sindical Nacional)

i ,u;!@
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Finalmente, en el estado de San Luis Potosi,
abord¢ el tema de incluir a nuestros compaiie-
ros jubilados y pensionados en diversos benefi-
cios, que coadyuven a su bienestar familiar y de
prevencion como: otorgarles seguros de gastos
funerarios y que cuenten con asesorias Jjuridi-
cas, en materia laboral, civil, penal, etc., con el

g e

oy

. -

-
Te
-

fin de contribuir a su dignidad personal.

Junta de trabajo con los comparieros C.0!

E?com;os
DE MEXICO

Entre otros puntos se le menciond, por
parte del representante sindical Martin
Salazar, de la necesidad de entablar mesas
de didlogo con las autoridades del estado,
como el Gerente Estatal, quien trabaja de
forma paralela a la representacion sindical,
tomando en cuenta que es necesario man-
tener cordialidad y didlogo de las decisio-
nes que se lleven a cabo a fin de contribuir
al bienestar de la base trabajadora postal &

buzdn ABERTO |
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Las pésimas condiciones de las oficinas de “Correos de México”
en el estado de Sonora, han ocasionado el descontento generalizado
de nuestros compafieros, manifestando su irritacién a la autoridad
administrativa para que instale de inmediato el sistema de “aire
acondicionado”, principalmente, asi como atender el mantenimiento
puntual de las unidades terrestres y equipar las reas de trabajo que
adolecen de mobiliario y material de primer orden, que permitira
una mejor atencion a la ciudadania.

~A¥s3uaxa guondes

Paralizan oficinas
de SEI’VICIO Postal Ante la sordera y burocratismo de la Secretaria de Comunicacio-

P Somatlns

nes y Transportes (SCT), los compaiieros del Centro Operativo
Regional “Hermosillo”, en dias pasados, determinaron denunciar
ante los principales medios de comunicacién de la entidad
sonorense, para que dieran cuenta a la opinidn ptblica del estado
animico que se encuentran en su ambiente laboral con temperaturas
de hasta 40 grados, que ocasionan desde una baja de rendimiento en
la fuerza de trabajo, hasta deshidratacion y males gastrointestinales.
Asimismo se invitd a los reporteros de los medios impresos y
electronicos de la regién a que de manera personal constataran la
temperatura ambiente (arriba de los 40 grados) que se registra en el
interior de las oficinas, donde los trabajadores verdaderamente
sudan “la gota gorda”, impidiéndoles desarrollar su labor
con eficiencia.

s TIISOII\IHHH

Medio informativo local.

José Austreberto Méndez Garcia, Secretario s
General Seccion Estatal “Sonora” de nuestra : §
iond, por seccién sindical, tras refrendar el apoyo de la o T 3
e v base trabajadora que representa; indicd que Sudan h;:ﬂhl"“‘dd r: ﬁ%wldmt% Sepomex S
al Martn “hemos tenido contacto y comunicacién con la e : §_
blar mesas autoridad local y regional sin que tengamos una £
el estado, respuesta favorable a nuestra peticion”. 'S
trabaja de 3
n sindical, _ Informd, que es en el Centro Operativo S
ario man- Regional “Hermosillo”, donde se reciente la
s decisio- falta de “aire acondicionado”, pues, es ahi, Méndez Garcia, reclamd a las autoridad de la SCT su falta
contribuir donde laboran mds de 45 trabajadores Postales de sensibilidad ante las carencias del trabajador, “ya que
a postal. que .dan curso a toda la correspondencia a las  pos siguen demostrando que realmente les importa poco
oficinas locales del estado de Sonora, asi como  resolver los problemas que atafien en el desempefio de los
de las entidades del pais. servidores postales, menos le interesa nuestra salud”. &
0 | MAYO 2009 buzon ABIERTO | MAYO 200 N



'SABIAS QUE

EL SALUDO DE BESO,

MEDIDA PREVENTIVA

lo largo de la historia, el saludo de beso ha sido una préctica de comunicacién humana entre
las personas con las que convivimos. Aunque no existen fechas precisas de como surgi6 esta
forma de expresion en las d1versas culturas, se cree que tuvo su inicio desde la época del

hombre de Cromagnon, cuando la muJer alimentaba a sus crias masticando la comida hasta hacerfa

puré y luego pasarla de su boea- ala~d€ su hljo Se dice que fue hasta el Siglo VI cuando el beso ya no solo
era una muestra de dafecto entre madre e hijo, sino. tambten entre los adultos, que luego se extendio por Europa
y casi todo el mundo.

tras que en la Gultura Occidental, el acercamiento es importante, por ejemplo, en
Meéxice somos muy efusivos con nuestros saludos, el mis comiin es cuando
extendemos la mano y con ese movimiento acercamos a la persona con el fin de
alcanzar su mejilla o boca.

Aun con el placer que esta practica puede significar, en nuestro pais
¢,ha restringido por una situacion de brote de un virus denomi-
nado Influenza Humana, que ha provocado temor y se
ha censurado el saludo como una forma de proteger la
salud publica, como medida preventiva ante el brote del
virus y ha obligado a reprimir las emociones de los mexica-
nos, que por dos semanas tuvimos que portar cubrebocas
y hasta guantes para trasladarnos en el transporte publico,
a nuestros centros de trabajo o a nuestros hogares, evitando

besos, y hasta apretones de manos para no contagiarnos.

Esta situacion de falta de claridad en la informa-
cion sobre el virus de la Influenza Humana
que no ha concretado por parte de las autori-
dades del sector salud, ha generado incerti-
dumbre y a su vez un nuevo comporta-
miento selectivo, es decir, no hemos
vuelto desconfiados y hasta hemos gene-
rado situaciones de discriminacion.

_Por lo pronto es importante hacer caso
. alas medidas preventivas establecidas
por las autoridades del area encarga-
da, hasta recibir ¢l medicamento
adecuado para su tratamiento, y
(por qué no? sentir la confianza
de regresar a la practica del
saludo de beso con la calidez que
nos caracteriza.

b

Cacga‘_' cultureu Jxa de.sarrqllado sus propias variantes de saludo; por
ejemplo en la cultura "Oridntal; las personas hacen reverencias sin tocarse, mien--

!
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solidaridad que ha mostradc
1985, asi como en las explos
acontecimientos que han en
noble trabajo del reparto de
la ciudadania.

La crisis que acabamos de f
Aun sin los implementos de
cubrebocas, miles de cartero:
virus. En ninguna entidad fe
semanas que dur¢ la conting

Esta loable actitud de los trat
cio y entrega en los moment
nuestros compaiieros no es n
su solidaridad con nosotros 1
var nuestra fuente de trabajo
demostrar que el sector post
capacidad de servicio.

En contraparte, nos queda cle
al frente del Organismo, pue:
tos de seguridad y de protecc
ofra cantidad estratosférica d
nuestros compaifieros trabaja
quienes dan la cara ante nues
estan en ventanillas y demas
Pero la realidad es otra, y por
nal, nos dimos a la tarea de f

Deseo exhortar a los compail
flar su digno trabajo diario c
propios domicilios de los usu
Salud para evitar el contagio.
incidencia de casos.

buzoén asiErTO




nana entre
surgio esta

época del
sta hacerla
) ya no solo
por Europa

aludo; por
arse, mien-
ejemplo, en
es cuando
on el fin de

nuestro pais
rus denomi-
temor y se
‘proteger la
el brote del
los mexica-
cubrebocas
rte publico,
es, evitando
ontagiarnos.

| la informa-
za Humana
e las autori-
rado incerti-
) comporta-
- no hemos
1emos gene-
nacion.

e hacer caso
establecidas
rea encarga-
1edicamento
tamiento, y
a confianza
réctica del
calidez que

O 1 MAYO 21

$ i 0

| EDITORIAL - a1

SOLIDARIDAD

CARTEROS

CON EL

: Secretario General del Sindicato
" 3 Nacional de Trabajadores del Servicio

Postal Mexicano “Correos de México”

Manuel E. Acevedo Gonzalez

Durante las desgracias causadas por desastres naturales en nuestro pais, ha sido muy encomiable la
sohdarldad que ha mostrado nuestro gremio postal con el pueblo de México. Desde el terremoto de
1985, asi como en las explosiones del sector Guadalajara y San Juan Ixhuatepec, entre otros infaustos
acontemmlento‘s que han enlutado al territorio nacional, la presencia de los carteros, a través de su
noble trabajo del reparto de correspondencia, ha sido digno del mayor reconocimiento por parte de
la ciudadania.

La crisis que acabamos de pasar, provocada por el virus de la influenza, no podia ser la excepcion.
Aun sin los implementos de seguridad necesarios para la proteccion de su salud, como guantes o
cubrebocas, miles de carteros de México desarrollaron su trabajo exponiéndose al contagio por el letal
virus. En ninguna entidad federativa se dejo de distribuir la correspondencia diariamente durante las
semanas que durd la contingencia sanitaria.

Esta loable actitud de los trabajadores postales de México reitera, una vez més, su capacidad de servi-
cio y entrega en los momentos en que mds se necesita su labor. La entrega que demuestran dia a dia
nuestros compafieros no es mas que la respuesta obligada a el carifio con que la ciudadania manifiesta
su solidaridad con nosotros los carteros, y asimismo, la demostracion ante las autoridades de conser-
var nuestra fuente de trabajo, con la que le damos sustento a nuestras familias. Deseamos también
demostrar que el sector postal en México continta siendo vigente y que se desarrolla con entrega y
capacidad de servicio.

En contraparte, nos queda claro la falta de seriedad y responsabilidad de nuestras actuales autoridades
al frente del Organismo, pues primeramente, nos comunican de la adquisicién de algunos implemen-
tos de seguridad,y de proteccion ante la Influenza Humana, y después nos informan de la compra de
otra cantidad estratosférica de los mismos insumos necesarios para prever de eventuales contagios a
nuestros comparfieros trabajadores, particularmente de nuestros carteros, en virtud de que son ellos
quienes dan la cara ante nuestros usuarios, domicilio a domicilio, ademas de nuestros compaifieros que
estan en ventanillas y demds servicios que tienen que ver con la atencion directa a nuestros clientes.
Pero la realidad es otra, y por ello, el personal, tanto administrativo como del Comité Ejecutivo Nacio-
nal, nos dimos a la tarea de fabricar cubrebocas, mismos que ya fueron enviados a ustedes.

Deseo exhortar a los compatieros trabajadores postales para que extremen precauciones al desempe-
fiar su digno trabajo diario de distribuir la correspondencia en todo el territorio nacional hasta los
propios domicilios de los usuarios, tomando en cuenta las previsiones que ha dictado la Secretaria de
Salud para evitar el contagio, sobre todo en Estados de la Republica donde se han presentado mayor
incidencia de casos.
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Llevamos 428 afios comunicando a México
Tenemos 1,360 tiendas de Correos a tu servicio.
Somos mas de 11,700 carteros.

Entregamos mas de 1000 millones de piezas al afio.

Recorremos mas de 100 mil kilémetros diarios.

Y SEGUIMOS CRECIENDO. © |

Sabemos lo importante que es para ti estar comunicado, es por eso que

ahora en Correos de México, tenemos un gran compromiso: el servirte .

mejor. Nuestra gente, nuestro entusiasmo, nuestro trabajo y nuestra
nueva imagen, nos hacen ser la carta fuerte de México.

Una nueva forma de ver tu correo.
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